
Elenco corsi

E-learning

Introduzione alla negoziazione   Acquistabile online  

In un mondo dove la comunicazione conta più che mai, saper negoziare è una competenza
chiave. Che tu stia cercando di concludere un contratto, risolvere un conflitto o semplicemente
prendere una decisione condivisa, questo corso ti darà gli strumenti per condurre trattative con
sicurezza, rispetto e risultati.

https://www.insi.it/product/introduzione-alla-negoziazione/

Overview sull’uso dell’IA in azienda   Acquistabile online  

Il corso “Overview sull’uso dell’IA in azienda” è pensato per offrire una panoramica chiara,
accessibile e aggiornata sull’uso dell’IA in ambito aziendale. In appena un’ora, il corso
accompagna i partecipanti alla scoperta dei concetti fondamentali dell’Intelligenza Artificiale,
delle tecnologie chiave come il machine learning e il deep learning, e delle principali
applicazioni nei settori strategici […]

https://www.insi.it/product/overview-sulluso-dellia-in-azienda/

Linguaggio inclusivo e stereotipi

Il linguaggio che usiamo ogni giorno influenza profondamente la nostra percezione del mondo e
delle persone intorno a noi. Il corso “Linguaggio inclusivo e stereotipi” ti aiuterà a riconoscere
l’importanza di una comunicazione più equa e rispettosa, fornendoti strumenti pratici per
evitare stereotipi e discriminazioni inconsapevoli. Attraverso video animati, avatar interattivi ed
esercizi pratici, scoprirai:? […]

https://www.insi.it/product/linguaggio-inclusivo-e-stereotipi/

Cyber Security per tutti – Best Practice Operative

Il corso e-learning “Cyber Security per tutti – Best Practice Operative” è un’opportunità
essenziale per chiunque voglia proteggere dati e sistemi dalle minacce informatiche. In due ore,
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imparerai a riconoscere e prevenire attacchi come phishing, malware e ransomware, a creare
password sicure e a gestire correttamente le credenziali di accesso. Attraverso esercitazioni
pratiche, simulazioni e […]

https://www.insi.it/product/cyber-security-per-tutti-best-practice-operative/

Formazione generale per i lavoratori   Acquistabile online  

La Modalità e-learning e la durata del corso sono conformi all’Allegato II dell’Accordo Stato
Regioni del 07/07/2016. Il corso e caratterizzato da una articolazione didattica innovativa:
l’utente del corso viene introdotto ai vari argomenti attraverso moduli in auto apprendimento (e-
learning) che forniscono conoscenze di base, metodologiche, tecniche e strumenti specifici. Nel
percorso formativo vengono proposti […]

https://www.insi.it/product/formazione-generale-per-i-lavoratori-2/

Diritti Umani e sviluppo sociale

https://www.insi.it/product/diritti-umani-e-sviluppo-sociale/

Bilancio di sostenibilità e Finanza sostenibile   Acquistabile online  

https://www.insi.it/product/bilancio-di-sostenibilita-e-finanza-sostenibile/

Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile – elearning

https://www.insi.it/product/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile-elearning/

Smart Working: Sicurezza e Stress da Lavoro Correlato
(D.Lgs 81/2008)

  Acquistabile online  

Il percorso formativo “Smart Working: sicurezza e stress da lavoro correlato”  si compone di 3
moduli dedicati alle principali tematiche connesse alla sicurezza sul lavoro, sia da un punto di
vista fisico che psicologico. Oltre a riconoscere i rischi derivanti da una cattiva gestione dello
stress e dal protrarsi di abitudini deleterie per la salute, […]

https://www.insi.it/product/smart-working-sicurezza-e-stress-da-lavoro-correlato-d-lgs-81-2008/
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Finanza Sostenibile   Acquistabile online  

Il corso sulla Finanza Sostenibile intende sviluppare nei discenti un approccio critico e
consapevole verso la gestione della finanza d’impresa, aiutandoli ad orientare gli investimenti
verso scelte a minor impatto ambientale, sociale e di governance. I contenuti, infatti, vertono
sulle principali tematiche connesse alla Sostenibilità, declinata sì in ambito finanziario, ma vista
a 360° grazie […]

https://www.insi.it/product/finanza-sostenibile/

Stress da lavoro correlato (D.Lgs 81/2008)   Acquistabile online  

Il corso sullo Stress da lavoro correlato ha l’obiettivo di avvertire i discenti circa i pericoli
derivanti dallo stress causato dall’attivit? lavorativa. Attraverso una serie di personaggi animati
a cui “succedono cose”, i moduli dell’azione formativa offrono validi strumenti per riconoscere
e contrastare le varie patologie fisiche e psicologiche connesse al luogo e alle modalit? […]

https://www.insi.it/product/stress-da-lavoro-correlato-d-lgs-81-2008-copia/

Strategie per la riduzione dei consumi   Acquistabile online  

Il corso Strategie per la riduzione dei consumi si basa sui principi della Circular Economy, un
modello di produzione e consumo orientato alla riduzione, al prestito, al riciclo e al reimpiego di
materiali e prodotti. Quindi, l’azione formativa mira a sviluppare comportamenti, sia concreti
che mentali, che tengano conto dell’impatto ambientale e delle strategie volte […]

https://www.insi.it/product/strategie-riduzione-consumi/

Elementi di Employee Involvement   Acquistabile online  

Il corso Elementi di Employee Involvement esplora le principali dinamiche che portano i
manager ad instaurare rapporti longevi, solidi e arricchenti con i propri collaboratori,
sviluppando quindi stili di leadership virtuosi e innovativi, orientati alla fiducia, al coinvolgimento
e alla motivazione.

https://www.insi.it/product/elementi-di-employee-involvement/
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Sviluppare comportamenti Trust Boosting   Acquistabile online  

Il corso Sviluppare comportamenti Trust Boosting vuole principalmente garantire un clima
aziendale disteso e produttivo, caratterizzato da rapporti di lavoro basati sulla fiducia, sullo
scambio di feedback costruttivi e sulla possibilità – da parte dei dipendenti – di svolgere
autonomamente le proprie mansioni, così da migliorare le proprie performance personali e
contribuire all’incremento di quelle […]

https://www.insi.it/product/sviluppare-comportamenti-trust-boosting/

Manager che creano engagement   Acquistabile online  

Il corso Manager che creano engagement intende trasmettere a coloro che ricoprono ruoli
apicali una maggiore consapevolezza circa l’importanza di costruire relazioni fondate sulla
fiducia ed il rispetto reciproci, al fine di garantire non solo una maggiore coesione tra
collaboratori, ma anche un significativo miglioramento delle performance e della produttività
aziendali.

https://www.insi.it/product/manager-che-creano-engagement/

Percorso di Onboarding

Perché ogni azienda ha bisogno di un percorso di Onboarding efficace Uno dei principali
problemi che molte aziende si ritrovano ad affrontare è l’alto tasso di turnover che intacca
l’organico, con un conseguente dispendio di tempo, energie e denaro. Infatti, il turnover si
traduce inevitabilmente nella necessità di reinvestire risorse preziose per allineare i neoassunti
[…]

https://www.insi.it/product/percorso-di-onboarding/

Inglese con Tris   Acquistabile online  

Un percorso formativo un po’ fuori dall’ordinario, popolato da personaggi che ti faranno
innamorare di una delle lingue più parlate al mondo! Articolato in 12 moduli narrativi, il corso
intende trasmettere sia nozioni grammaticali che conoscenze lessicali, così da favorire un
apprendimento efficace, completo, dinamico e mai noioso.

https://www.insi.it/product/inglese-con-tris/
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Regolamento (UE) 2016/679: GDPR   Acquistabile online  

Iscriversi a questo corso sul GDPR significa concedersi l’opportunità di acquisire una
formazione a 360° in materia di protezione dei dati personali, ovvero un asset di conoscenze
fondamentali per proteggere sia la propria privacy, sia quella delle persone che ci circondano. I
moduli del corso, che si alternano con le vicende di un personaggio decisamente […]

https://www.insi.it/product/gdpr/

Legge 231 per il settore manifatturiero   Acquistabile online  

Con questo corso sulla Legge 231 per il settore manifatturiero, vogliamo infondere maggiore
consapevolezza alle organizzazioni, fornendo ai partecipanti del materiale utile ad interpretare e
approfondire il decreto legislativo 231/2001. Questo significa anche condurre sia manager che
impiegati verso un miglioramento continuo della propria organizzazione, aiutandoli ad
aggiornare e a difendere la propria struttura organizzativa […]

https://www.insi.it/product/legge-231-per-il-settore-manifatturiero/

Legge 231 per il settore servizi   Acquistabile online  

Con questo corso “Legge 231 per il settore servizi” vogliamo infondere maggiore
consapevolezza alle organizzazioni, fornendo ai partecipanti del materiale utile ad interpretare e
approfondire il decreto legislativo 231/2001. Questo significa anche condurre sia manager che
impiegati verso un miglioramento continuo della propria organizzazione, aiutandoli ad
aggiornare e a difendere la propria struttura organizzativa ed […]

https://www.insi.it/product/legge-231-per-il-settore-servizi/

La comunicazione assertiva   Acquistabile online  

Il corso “La comunicazione assertiva” propone un viaggio nei meandri della comunicazione,
definendone struttura, tipologie e stili. L’obiettivo dell’azione formativa non si riduce ad un
mero excursus di caratteristiche, in quanto essa mira soprattutto a portare l’allievo verso la
piena consapevolezza delle potenzialità e dei rischi legati all’atto comunicativo nella sua più
ampia ed articolata […]
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https://www.insi.it/product/la-comunicazione-assertiva/

Il Risk Management finanziario   Acquistabile online  

Il corso di formazione sul Risk Management in ambito finanziario, mira a fornire conoscenze in
ambito finanziario, rivolgendo particolare attenzione alle cause di rischio e alle strategie per
prevenirle. Segui il protagonista della nostra storia per capirne di più su tematiche come la
business continuity, la minimizzazione dei rischi finanziari e il reporting interno.

https://www.insi.it/product/corso-di-formazione-sul-risk-management-in-ambito-finanziario/

Formazione specifica per i lavoratori: rischio basso
(D.lgs 81/2008)

  Acquistabile online  

Scopri il nostro corso “Formazione specifica per i lavoratori: rischio basso (D.lgs 81/2008)” in e-
learning, dedicato ai lavoratori a rischio basso, progettato per offrire una comprensione
completa delle norme di sicurezza sul lavoro. Questo corso interattivo è stato sviluppato per
garantire che tu possa acquisire tutte le conoscenze necessarie per vivere in un ambiente di […]

https://www.insi.it/product/formazione-specifica-per-i-lavoratori-rischio-basso-d-lgs-81-2008-2/

Formazione per i lavoratori – aggiornamento   Acquistabile online  

Scopri il nostro corso e-learning “Formazione per i lavoratori – aggiornamento” progettato
specificamente per lavoratori a rischio basso che devono aggiornare le loro competenze in
materia di sicurezza sul lavoro, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08. Attraverso un approccio
interattivo e coinvolgente, questo corso offre una formazione completa sulle ultime normative di
sicurezza, pratiche […]

https://www.insi.it/product/formazione-per-i-lavoratori-aggiornamento/

Formazione sicurezza per i Dirigenti (D.lgs 81/2008)   Acquistabile online  

Il corso di Formazione sicurezza per i Dirigenti (D.lgs 81/2008) è caratterizzato da una
articolazione didattica innovativa; l’utente del corso viene introdotto ai vari argomenti attraverso
moduli in autoapprendimento (e-learning) che forniscono conoscenze di base, metodologie,
tecniche e strumenti specifici. Nel percorso formativo vengono proposti momenti di verifica delle
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competenze e delle capacità acquisite.

https://www.insi.it/product/formazione-sicurezza-per-i-dirigenti-d-lgs-81-2008-2/

Formazione sicurezza per i Dirigenti (D.lgs 81/2008) –
aggiornamento

  Acquistabile online  

Il corso è caratterizzato da una articolazione didattica innovativa; l’utente del corso viene
introdotto ai vari argomenti attraverso moduli in autoapprendimento (e-learning) che forniscono
conoscenze di base, metodologie, tecniche e strumenti specifici Nel percorso formativo
vengono proposti momenti di verifica delle competenze e delle capacità  acquisite  

https://www.insi.it/product/formazione-sicurezza-per-i-dirigenti-d-lgs-81-2008-aggiornamento-2/
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