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Dimensioni
del progetto

Numero di partecipanti

183

Valore del progetto

€ 190.400,00

Monte ore del progetto

952



Descrizione
del progetto

IES – Innovation Engineering System è un 
framework creato appositamente per le funzioni 
di Ingegneria delle aziende aerospaziali aderenti 
al progetto.
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Il progetto formativo è stato progettato e realizzato da 
IN.SI. coinvolgendo Altec, Avio, Iacobucci HR, Mecaer, 
Pro S3; il progetto è stato finanziato attraverso l’Avviso 
1/2021 di Fondimpresa.

Descrizione
del progetto

La principale complessità del progetto è stata 
recepire le difficoltà delle aziende partecipanti 
e creare il framework formativo per migliorare 
e innovare il processo di progettazione delle 
aziende aerospaziali coinvolte: 

•	 Analisi della situazione AS-IS

•	 Progettazione del framework

•	 Progettazione degli interventi formativi

•	 Sviluppo delle risorse formative (metodologie e strumenti)

•	 Erogazione della formazione

•	 Valutazione della qualità della formazione e analisi dei feedback

•	 Verifica delle performance di progetto

Il punto di partenza
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1. Resistenza al cambiamento: alcuni 
destinatari manifestano più di altri una 
resistenza a cambiare le proprie abitudini di 
lavoro. In questo caso, le funzioni HR aziendali 
hanno comunicato i benefici del cambiamento 
e hanno fornito il supporto necessario ai 
dipendenti per adattarsi alle nuove procedure.

2. Difficoltà di misurazione dei risultati: 
è difficile misurare l’impatto di un progetto 
formativo sul miglioramento dei processi di 
progettazione. Tuttavia, sono stati raccolti i dati 
e le informazioni sia sulle % di apprendimento, 
sia sul gradimento dele azioni formative.

3. Costi elevati: i progetti formativi possono 
essere costosi, soprattutto se coinvolgono un 
gran numero di persone. IN.SI., grazie all’Avviso 
1/2021 di Fondimpresa, ha reso possibile la 
formazione del personale aziendale a costo 
zero.

Descrizione
del progetto

IN.SI. ha operato in modo da assicurare 
alle aziende di perseguire obiettivi 
raggiungibili e misurabili, supportando i 
Clienti nell’organizzazione della didattica e 
nel superare i piccoli problemi quotidiani 
relativi alla gestione di un progetto formativo 
complesso, destinato ad una delle funzioni 
aziendali più critiche per l’aerospazio.

Le sfide
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Gradimento
del progetto

Media gradimento

87.61%
Media gradimento docente

95.39%

+ 85.76%
Soddifazione delle aspettative dei 
contenuti proposti per qualità e 
approfondimento

+ 90.76%
Valutazione dell’efficacia delle 
modalità didattiche utilizzate nelle 
esercitazioni/parte practica

+ 85.15%
Valutazione delle ricadute e 
applicabilità nel contesto di lavoro

+ 86.82%
Adeguatezza del materiale 
didattico

+ 88.03%
Valutazione delle ricadute sulle 
competenze e capacità personali

+ 87.12%
Valutazione dell’interesse del corso

+ 89.09%
Valutazione dell’efficacia delle 
modalità didattiche utilizzate nelle 
lezioni teoriche
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I nostri numeri

IN.SI in numeri

+400 +18.000
Clienti Ore formative/anno

+120 +15
Collaboratori Partner



Chi ci ha scelto

Alcuni nostri clienti



Certificazioni Accreditamenti

Qualificazioni 
relative ai fondi 

interprofessionali
Qualificazioni 

relative ai clienti
Normative

di legge

Sistema Certificato
n° 1874 QM 
UNI EN ISO 9001:2015

• Leonardo
• Alitalia
• Technip
• Birra Peroni
• Colgate-Palmolive

• Adozione Modello 
231 con OdV

• Attribuzione del 
Rating di legalità 
(Autorità Garante 
della concorrenza 
e del mercato)

REGIONE LAZIO
• Formazione Superiore, 

Formazione Continua 
ed Orientamento

• Servizi per il Lavoro

REGIONE ABRUZZO
• Formazione Superiore, 

Formazione Continua 
ed Orientamento

• Servizi per il Lavoro
• Centro Formativo BLSD

REGIONE PIEMONTE
• Formazione continua e 

Formazione a distanza

Certificazioni & 
Accreditamenti

Certificazioni & Accreditamenti



Sede di Frosinone

Via ASI Asse Attrezzato, 11
03013 Ferentino (FR)
tel. 0775.223771
fax 0775.223191
info@insi.it

Sede di Pescara
 
Piazza Salvador Allende, 2
65128 Pescara
tel. 085.9155445
fax 085.9155444
pescara@insi.it 

Sede di Torino

Via Verolengo 29/9
10149 Torino
tel. 011.0122345
fax 0775.223191
info@insi.it www.insi.it 


