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Compilare questa carta dei valori 
è il modo con cui fissare nero su 
bianco le caratteristiche più intime 
di IN.SI.

Per la sua realizzazione è stato coinvolto 
il personale dipendente e diventerà 
un rito partecipato ricorrente in cui 
rinnovare l’essenza stessa della società.

Questi valori sono interpretabili sia 
verso l’interno di IN.SI., stabilendo le 
buone pratiche di organizzazione 
e rapporto tra colleghi e colleghe, 
sia verso l’esterno, individuando le 
modalità di cura e risposta dei clienti.

I nostri valori,
il nostro modo
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Centralità delle persone

Interno
La nostra azienda è a “trazione femmile” e siamo le prime a combattere 
ogni forma di discriminazione . Crediamo nell’importanza di valorizzare le 
unicità di ogni persona, perché è dal confronto con esperienze diverse 
che si cresce insieme. 

Esterno

Lo sviluppo di un’azienda passa attraverso le persone che vi lavorano, 
per questo il nostro lavoro si concentra sul fornire maggiori competenze 
e strumenti ai singoli.

Trasparenza

Interno

Un ambiente di lavoro sereno si realizza con l’onestà di essere le persone 
che siamo. Assumersi le proprie responsabilità è un gesto che denota 
maturità e rispetto delle persone che ci circondano. 
 
Esterno

Riponiamo grande attenzione alla comunicazione verso tutti i nostri 
partner, in modo che sia puntuale e chiara. Il dialogo costante ci mostra 
per quello che siamo.

Ascolto

Interno

Il primo passo per ottenere e dare fiducia alle proprie colleghe è quello 
di ascoltarle dimostrando apertura e rispetto per chi ha alle spalle 
esperienze diverse dalle nostre. Inoltre il passaggio di know-how è 
fondamentale per crescere collettivamente. 

Esterno

Crediamo che ogni azienda e le sue persone siano custodi di una propria 
storia, che siamo curiose di ascoltare per proporre le migliori soluzioni 
misurate sulle loro esigenze. 
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Affidabilità

Interno

Ogni dipendente sa di potersi affidare al gruppo, che troverà sempre una 
mano pronta ad aiutare. 

Esterno

La qualità del nostro lavoro passa dalla capacità di dimostrarci affidabili, 
professionali e responsabili in ogni aspetto della collaborazione: dalla 
proposta alla chiusura del progetto. 

Sinergia

Interno

Crediamo nell’importanza della condivisione e collaborazione per 
ottenere risultati sempre migliori e stabilire nuovi traguardi da raggiungere. 

Esterno

La cooperazione tra noi e i clienti è la chiave del successo dei progetti 
che andiamo a co-progettare insieme. 

Entusiasmo 

Interno

Il nostro motore è fatto di entusiasmo del nostro lavoro, del saper 
riconoscere il piacere di creare un luogo di lavoro sereno e stimolante. 
 
Esterno

Troverete in noi un partner appassionato, pronto a rispondervi  
in ogni occasione.
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